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CEES) Oberhausen e.V.

Kick-off (alle Teilnehmer*innen Systemdiagnose)
16. Juli 2020

Systemdiagnose_ Einzelinterviews
Mitte-Ende August 2020
Systemdiagnose_ Gruppeninterviews
Mitte-Ende August 2020

N Ruckspiegelung Vorstand
15. Oktober 2020

Rickspiegelung (alle Teilnehmer*innen Systemdiagnose)
26. Oktober 2020 — ganztagig
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Fihrungskrafteentwicklung
ab November 2020, inhaltliche Ausrichtung noch nicht festgelegt

Piloten ,,organisationaler Wandel*
Konkrete MalRnahmen, inhaltliche Ausrichtung noch nicht festgelegt

Steuergruppe

Resonanzgruppen
4 Termine, 1x pro Quartal, gemischte Gruppen von Mitarbeiter*innen

Vorstandscoaching
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