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Die querschnittsmalig zusammengesetzte Steuergruppe steuert den
Prozess, halt ihn am Laufen und sorgt dafiir, dass Konfliktthemen
erkannt und bearbeitet werden.

In der Steuergruppe werden alle anstehenden auf den OE-Prozess
bezogenen Zielsetzungen und Entscheidungen beraten, getroffen und
entsprechende Malnahmen daraus abgeleitet und evaluiert. Sie dient
zudem als ,Korrektiv® und ,Wachter® des Prozesses und soll auch den
Vorstanden als Reflexions-, Resonanz- und Feedbackraum dienen.

Ziel ist es, die Herausforderungen, Blockaden als auch das Erreichte im
OE-Prozess bewusst zu machen, erforderliche Anpassungen im Prozess
vorzunehmen und den Reifegrad an Reflexionsfahigkeit
weiterzuentwickeln.
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Entstehung und Zielsetzung des Prozesses verstehen
Inhalte und Ablauf des Prozesses kennenlernen

Inren Beitrag im Prozess verstehen

Vertrauen fur die Systemdiagnose aufbauen
Verstandnis von prozesshaften Arbeiten entwickeln

Lust auf den Prozess bekommen
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Warum haben wir und
fur den Verband entwickelt?

Warum haben wir den Prozess in dieser
aufgesetzt?

Zielsetzung:
Wir und die erarbeiteten
und des
Verbandes in den verschiedenen Arbeitssystemen.
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Wir lernen gemeinsam auf diesem Weg.

Wir laden Sie ein, konstruktiv kritisch zu sein und
guerzudenken.

Wir sind auf Ihre Anregungen und Sichtweisen
angewiesen und freuen uns darauf.
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Prozessarchitektur

Prozessauftakt ("Kick off")

Systemdiagnose

Riickspiegelung

Steuergruppe

Resonanzgruppen

Fihrungskrafteentwicklung

Vorstandscoaching

Piloten
"organisationaler Wandel"
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Kick-off (alle Teilnehmer*innen Systemdiagnose)
16. Juli 2020

Systemdiagnose_ Einzelinterviews
Mitte-Ende August 2020
Systemdiagnose_ Gruppeninterviews
Mitte-Ende August 2020

N Ruckspiegelung Vorstand
15. Oktober 2020

Rickspiegelung (alle Teilnehmer*innen Systemdiagnose)
26. Oktober 2020 — ganztagig
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Fihrungskrafteentwicklung
ab November 2020, inhaltliche Ausrichtung noch nicht festgelegt

Piloten ,,organisationaler Wandel*
Konkrete MalRnahmen, inhaltliche Ausrichtung noch nicht festgelegt

Steuergruppe

Resonanzgruppen
4 Termine, 1x pro Quartal, gemischte Gruppen von Mitarbeiter*innen

Vorstandscoaching
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 Mentimeter

\Welchen Namen soll unser Prozess tragen?

wegweiser
lebendig mit caritas
caritas 2 punkt O auch in zukunftcaritas
gemeinsam sind wir zukunf los geht's

i . _vision
mission entstérung G u f b ru C h I —

vizu vision und zukunft

g caritas wir als zukunft
orga-express

caizge KOMPASS

winner vizu

|6Bwenzahn

seifenblase

zukunft 2030

gemeinsam-wir
cari-team

neuer weg
caritasweg

cha ngeogramm

compass
looping
cari-go
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\Welchen Nlamen soll unser Prozess
bekommen?

> orgazess cvnew
o X oep- gemeinsame caritas
o 88 \
> =
©~5 q ChCH’]C621 wir werden ein wir
6 = . e gemeinsam gestalten
okcaritas S = ZU ku nﬁSV|S|On gemeinsam sind wir stark
evolution O
dna spirale 't I d d
caritas 2050 caritas reiodqge
gemeinsame caritas TR zukunftsmelodie
zukunft caritas
verbandelung .
entwicklung cv-vision mensch

verbesserung fortschritt in die zukunf
sammen

besser zus wir sind toll

outbreak

gemeinsam auf einem weg
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